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Introducao e descrigao geral do trabalho:

Ja pensou em trabalhar no movimento missionario estudantil, exercendo sua
criatividade e em constante contato com histérias inspiradoras? Ter a chance
de elaborar materiais que animem e auxiliem os estudantes em sua missao, e
0S assessores em seu trabalho? Esse € o chamado deste edital!

Estamos procurando pessoas que conhecam a ABUB, se identifiguem com
nossa Vvisdo e objetivos, e tenham formacao e/ou habilidades diversas na area
de comunicacao (nao é preciso saber tudo!l). Buscamos até duas pessoas
para o cargo de assessoria de comunicag¢do, com o objetivo de montar uma
pequena equipe complementar entre si. Por isso, estar disposto a aprender,
saber trabalhar em equipe e gerir bem tarefas e voluntarios € importante.

As vagas sdo para dedicagdo em tempo parcial, podendo trabalhar
presencialmente no escritério nacional da ABUB em Sdo Paulo (SP) ou
remoto, morando em outras cidades. Havera na agenda viagens a trabalho.
Vamos conhecer mais detalhadamente a oportunidade?

Descricao especifica de trabalho:

1. Planejar a comunicagao nacional da ABUB a partir dos nossos
documentos principais (objetivos, visao, Planejamento Estratégico e
outros) e em dialogo com outros atores do movimento (estudantes,
assessores, secretarios executivos e diretores nacionais), mantendo a
identidade da organizacao e atendendo aos diversos publicos-alvos.

2. Criar e manter processos comunicacionais que colaborem para o fluxo
comunicativo entre os estamentos, a integracao das regides e 0 senso
de identidade nacional.

3. Produzir, revisar e elaborar os materiais de comunicacao para a ABUB
para as diversas plataformas, como site, informativos e perfis diversos
com frequéncia. Isso pode envolver producao textual, design e edicao
de video, ou delegar e gerir essas tarefas com voluntarios.



4. Acompanhar os voluntarios que atuam como secretarios regionais de
comunicacgao, oferecendo suporte e formacgao, bem como buscando
historias e inspiracao.

5. Produzir a divulgacao e os materiais de eventos nacionais, participando
também na programacao deles.

6. Revisar textos que outros participantes da ABUB preparem para
publicacao no site, eventos nacionais ou situagdes similares.

7. Assessorar a ABUB com questdes de imprensa, respondendo a pedidos
de entrevista ou reportagem, dando apoio aos entrevistados (media
training) e guardando as reportagens da ABUB (clipping).

8. Atender ao publico geral através dos canais de contato, fazendo isso
com apoio de outros assessores.

9. Atualizar e manter atualizado o site da ABUB.

10. Manter materiais institucionais da ABUB atualizados quando for
relevante, sejam digitais ou impressos.

1. Orcar e contratar empresas, recrutar voluntarios, desenvolver briefing,
acompanhar e aprovar, juntamente com a secretaria executiva, servi¢cos
especializados de comunicacao e tecnologia da informacao, tais como:
desenvolvimento do website, materiais audiovisuais, layout e design
impresso ou digital, desenvolvimento de softwares etc.

12. Colaborar para o desenvolvimento de campanhas e materiais de
comunicacao para os doadores ou acdes de mobilizacdao de recursos
nacionais, apoiando se houver assessor da area na acao.

13. Promover, nos meios de comunicagao da ABUB, o sentido de
pertencimento a Comunidade Internacional de Estudantes Evangélicos
(IFES), atendendo também as solicitagdes da IFES no que se refere ao
seu trabalho. Colaborar com a tradugao para o portugués de materiais
informativos da IFES e da IFES/América Latina, quando necessario.

Atividades relacionadas ao modo de trabalho:

14. Trabalhar sob orientacao da Secretaria Executiva, em harmonia com o
corpo de assessores local e nacional, de cujas reunides e encontros de
formacao deve participar, e submeter-se as decisdes da Diretoria
Nacional.

15. Submeter-se a supervisao bimestral com a Secretaria Executiva,
prestando esclarecimentos sobre suas atividades, agenda e
planejamento.



16. Aceitar mentoria durante o periodo de ministério. A escolha do mentor
se dara em mutuo consentimento entre a pessoa que se candidatar e o
seu supervisor.

17. No primeiro trimestre do ano, fazer um planejamento anual, delineando
seus objetivos, estratégias e prioridades em relacao as demandas da
area, em consonancia com a equipe nacional e com as orientacdes da
Secretaria Executiva.

18. Elaborar um planejamento ministerial e de perspectivas de vida,
focando no crescimento pessoal e ministerial a que pretende atingir.

19. Estabelecer contatos efetivos com pastores, professores, profissionais,
lideres, leigos das igrejas e outros.

20.Mobilizar seus recursos, e estabelecer contatos regulares com uma rede
qgue inclua: mantenedores, apoiadores, intercessores. Manter
periodicamente o envio de informativos ministeriais.

21. Enviar relatérios financeiros nos prazos estipulados e demais
documentos solicitados pela equipe nacional e secretaria executiva.

22. Manter atualizado quadro de mantenedores e incluir periodicamente a
mobilizacao de recursos em suas atividades, como solicitado e
orientado pela secretaria executiva.

Também estamos abertos a iniciativas criativas que possam variar ou
adicionar nas tarefas de acordo com o perfil, a formacao e o desejo dos
selecionados.

Descricao do perfil procurado:

1. Ser uma pessoa discipula de Jesus, concordar e aceitar integralmente
as Bases de Fé da ABUB e identificar-se com os objetivos de trabalho da
instituicao.

2. Viver segundo os padrodes biblicos (humildade, bom testemunho, cheio
do Espirito e de sabedoria).

Ser da membresia, em plena comunhao, de uma igreja evangélica local.
Otima comunicacao oral e escrita.

Preferéncia por formacao nas areas correlatas de comunicacao ou cujas
competéncias sejam Uteis para o exercicio da funcao, como artes
visuais, audiovisual, cinema, comunicacao social, design, editoracao,
educomunicacao, fotografia, jornalismo, letras (Portugués), marketing,
publicidade, radio, tv e internet, relacdes publicas, ou outras similares.
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Também sera considerado pessoas com experiéncia na area, mesmo
sem formacao, ou com cursos livres ou pos-graduacgao.

Capacidade de avaliar conjunturas, planejar e propor estratégias e
executa-las a curto, médio e longo prazo.

Demonstrar competéncias de autogestao, liderancga, disciplina no uso
do tempo, administracao de pessoas e recursos financeiros, habilidades
interpessoais, inteligéncia emocional, iniciativa e pro-atividade.
Demonstrar uma conviccao de chamado, conhecimento teoldgico,
estabilidade emocional e psicoldgica e ter delineado propdsitos de vida.
Demonstrar boas condic¢des fisica e psicoldgica suficientes para exercer
todas as funcdes esperadas. Exames médicos poderao ser pedidos.

Ter a disposicao e habilidade de trabalhar em equipe, cooperando com
a equipe nacional, equipe de assessores e secretaria executiva. Também
ter habilidade para gerir equipes de voluntarios, buscando
possibilidades para delegar tarefas.

Criatividade e capacidade de tirar ideias do papel em sua area de
atuacgao.

Habilidade para ensinar e acompanhar pessoas.

Ter atuado junto a ABUB durante o periodo estudantil e/ou profissional.

14. Saber outros idiomas (inglés, espanhol) pode ser um diferencial.

Remuneracio e entrada

A remuneracao (“prebenda missionaria”) e os reembolsos de despesas
ministeriais seguirao as politicas praticadas na ABUB. Durante a
entrevista, serao fornecidos mais detalhes. Para uma dedicacao de
periodo parcial, a ABUB tem como referéncia o valor de R$1.953,20 para
a prebenda base, sendo que outros valores adicionais sao calculados a
partir desse montante, integrando a prebenda bruta.

A pessoa que se candidatar devera se submeter, antes de formalizar o
acordo de cooperacao missionaria, a um periodo de orientacao com a
atual assessoria de comunicagdo e com a assessoria de suporte e
desenvolvimento ministerial.

Os acompanhamentos citados anteriormente so6 terao inicio apds o
nome da pessoa ser submetido e aprovado pela Diretoria Nacional ou
Conselho Diretor ou Assembleia Geral da ABUB.

Apods este periodo, e tendo mobilizado os recursos suficientes para o seu
sustento, o nome da nova pessoa sera encaminhado pela Secretaria



Executiva a Diretoria Nacional, para que seja formalizado o acordo de
cooperagao missionaria.

e Durante o acompanhamento a pessoa podera desistir do processo de
entrada, bem como a ABUB a partir do que for observado durante este
tempo.

e A pessoa no cargo de assessoria tera, via de regra, um contrato de
cooperacao missionaria por um ano, como periodo de experiéncia, e
apos este periodo uma avaliacao coordenada pela assessoria de suporte
e desenvolvimento ministerial em consonancia com a Secretaria
Executiva, definira se havera ou nao a renovacao de contrato.

Formulario de inscricao e exercicio

Para se inscrever neste edital serda necessario preencher um formulario de
inscricao com informacgdes sobre sua caminhada pessoal, abeuense e
profissional, bem como contatos para referéncias. Também esperamos seu
curriculo completo.

Além dessas questdes, para este edital vamos pedir também a realizacao de
um exercicio de comunicac¢ao. O participante podera enfocar em sua area de
mais experiéncia (arte, texto ou video, por exemplo), mas sera analisado a
entrega como um todo. O exercicio sera a producao de uma peca para
alguma das plataformas de comunicacao da ABUB de sua escolha dentre as
seguintes opcodes:

- Alguma area do site da ABUB,;

- Feed do Instagram da ABUB;

- YouTube, ou

- LinkedIn.

Considere publico alvo e a entrega completa da pecga, de forma que se vocé
estivesse trabalhando estaria pronta para postagem. O tamanho nao tem
limite minimo nem maximo, apenas o ideal dentro do tema que vocé
escolher. Procure seguir os padrdes de identidade observados nas redes da
ABUB, mas exerca sua criatividade. Como os logos ainda nao estao
disponiveis no site, nao faca uso deles.

Este exercicio deve ser enviado por email junto com o formulario e curriculo.
Pode estar no formato que for melhor para ser apreciado como um todo.



Cronograma do processo de recrutamento e selecao:

As pessoas interessadas devem preencher o formulario de inscrigao
corretamente e realizar a proposta de exercicio (agui). Em seguida, deve
enviar um email com o formulario preenchido, o exercicio elaborado e o
curriculo completo como anexos para abub@abub.org.br com titulo
“Inscricao edital regiao comunicacao" até o dia 26 de abril de 2024.

1° etapa: verificacao de documentacao (eliminatéria) e confirmacao para
a segunda etapa, de 29 a 30 de abril de 2024.

2° etapa: trés blocos de entrevistas com a comissao de selecao, entre 2 e
20 de maio de 2024, datas a combinar com cada pessoa que se candidatou.

3% etapa: resultado do edital no dia 23 de maio de 2024.

4% etapa: a pessoa selecionada sera submetida a aprovacao do
Congresso Nacional da ABUB, que acontecera entre 30 de maio e 2 de junho
de 2024.

5% etapa: apds a aprovacao, a pessoa selecionada passara por
acompanhamento em mobilizacdao de recursos e treinamento para a fungao.

Dados pessoais

Em observancia a Lei n°. 13.709/18 - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais,
esclarecemos que os emails e anexos enviados para a selecao para a Alianca
Biblica Universitaria do Brasil (ABUB) serao compartilhados e utilizados pelos
funcionarios e assessores remunerados da ABUB, bem como voluntarios
integrantes da comissao de selecao (lideres e participantes do movimento),
para:

- avaliacao no processo seletivo;

- contato a respeito do processo seletivo por quaisquer canais de
comunicacao (WhatsApp, email, telefone etc.) — seja com o participante
ou suas referéncias;

- posterior encaminhamento parcial a Diretoria Nacional e demais érgaos
de governanca, bem como a Equipe Nacional, caso haja aprovacao no
processo seletivo.

Para saber mais sobre a Politica de Privacidade da ABUB, acesse
https://abub.org.br/termos-de-privacidade-e-avisos-legais .

Alianca Biblica Universitaria do Brasil - ABUB.
Assessoria de suporte e desenvolvimento ministerial.
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