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SIGA-ME

Programa de Discipulado e Servico da ABUB

"Se alguém quer ser meu discipulo, siga-me, pois meus servos devem estar onde eu estou. E o
Pai honrara quem me servir." (Jodo 12:26, NVT)

Ser discipulo significa dar determinados passos. Quando Jesus convida homens e
mulheres a serem seus discipulos, ele os convida a caminhar com ele e servi-lo. Se o0 seu
chamado se fizer ouvir, é preciso seguir.

Com o Siga-me, a Alianga Biblica Universitaria do Brasil (ABUB) quer oferecer uma
oportunidade de dar esses passos por meio de uma experiéncia pratica servindo
integralmente no ministério estudantil, e pelos relacionamentos com obreiros-mentores,
outros participantes do programa e estudantes.

O programa acontecera em 2025 e tera trés bases, com diferentes calendarios e
perfis. Uma base local em Juiz de Fora (MG), outra na regido metropolitana de Sdo Paulo
(SP) (Sao Paulo, Campinas, ABC etc. — a cidade de residéncia podera ser escolhida junto
com a liderancga entre essas opgdes) e a base nacional podera ser remota, mas em contato
com o escritério da ABUB, que fica em Sao Paulo (SP). As bases possuem duas vagas cada
(duas em Juiz de Fora, duas em S&o Paulo e duas na nacional).

Para dar este passo inscrevendo-se neste edital, ore e converse com pessoas que
Ihe conhegam bem: seus amigos, sua familia e a lideranga da sua igreja. Além disso,
sinta-se a vontade para entrar em contato com Karen (karen@abub.org.br), Josué
(josue@abub.org.br), Beatriz (bia@abub.org.br) ou Jessica (grant@abub.org.br).

Quais sd@o os objetivos do Siga-me?

e Formar discipulos de Jesus através de um programa intensivo e relacional;

e Proporcionar aos integrantes a possibilidade de dedicar-se integralmente ao servigo
missionario no contexto estudantil dentro da estrutura da ABUB por um ano;

e Formar potenciais obreiros para a ABUB com preparagdo mais adequada aos
desafios ministeriais no que se refere a formagdo teoldgica, compreensao
vocacional, espiritualidade ministerial, mobilizagdo de recursos etc. No entanto, o
programa nao se compromete com a contratagao dos participantes como obreiros
da ABUB apds o ano de trabalho. E uma possibilidade que depende de diversos
fatores a serem avaliados.

Como vai funcionar o programa?

Havera uma equipe de pessoas para acompanhar e discipular os participantes do
Siga-me. Essa equipe tera alguns mentores com a responsabilidade de caminhar ao lado
daqueles que aceitarem fazer parte dessa jornada. Ser e fazer discipulos de Jesus, portanto,
é a légica do programa.

Para além dos momentos de formacao e servigo descritos abaixo, a convivéncia
com os mentores e outros obreiros da ABUB sera bastante intensa durante o programa,
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incluindo refeigdes, momentos de diversao, viagens etc. Ainda que de maneira indireta, esse
processo tem um grande potencial na formacao de carater, dando oportunidade de aprender
nao s6 com conversas e leitura, mas também com exemplos, o que inclui compartilhar a
vida nas alegrias e tristezas, acertos e erros. Outra possibilidade de aprendizado é a
convivéncia com o outro participante do programa que sera sua dupla na mesma base que
vOCé.

Para 2025, o modelo do programa sera com uma primeira etapa formativa, e depois
a parte pratica. Confira abaixo as diferencas entre as bases e como acontecera o programa.

Base local

1. Onde e quando

Para a base local, é necessario que o participante more proximo ao local em que ira
servir. Portanto, os participantes do programa deverdo morar em Juiz de Fora (MG) ou na
regido metropolitana de Sdo Paulo (SP) entre os meses de abril e setembro de 2025. O
programa providenciara a moradia em Juiz de Fora, mas os seguidores escolhidos para Sao
Paulo deverao providenciar a residéncia.

O programa geral acontecera de 7 de janeiro a 30 de novembro, sendo necessaria a
dedicacéo integral (40 horas por semana) apenas nos meses de atuagao em Juiz de Fora ou
Sao Paulo. Confira o calendario abaixo:

e Inicio: 7 de janeiro, com um pequeno encontro de introdugdo seguido de
participacao no Instituto de Preparacao de Lideres e no Conselho Diretor -
pode haver flexibilidade, se necessario;

Fevereiro e margo: curso introdutério (remoto);
Abril a setembro: parte pratica (Juiz de Fora e Sdo Paulo) - dedicagdo
exclusiva;

e Outubro e novembro: curso de conclusédo (remoto) - encontro presencial no
ultimo fim de semana de novembro.

2.0 qué

Para alcangar os objetivos, o programa envolve os participantes em diferentes
modelos de formacao, através de processos formais e estruturados, como a leitura de livros
e entrega de resenhas e trabalhos, até informais, como a convivéncia com o obreiro e os
outros participantes do programa. As principais atividades realizados ao longo do ano séo:

e Programa de estudos - modulos de estudos para cumprir ao longo do ano.

e Semana de Treinamento Intensivo (STI) - uma semana formativa mais intensa
envolvendo o estudo de um livro da Biblia, a leitura de um livro com posterior
discusséo e oficinas.

e Supervisao Individual - reunides individuais com um dos mentores para uma
conversa mais pessoal e profunda. Durante a supervisdo, o mentor podera dar
retorno dos trabalhos dos modulos de estudos, além de pontuar questbes
importantes sobre o desenvolvimento de carater e maturidade do participante e
outras observacodes referentes ao desempenho deste nos objetivos do programa.



e Encontros Semanais - reunides semanais da equipe de mentores com o0s
participantes do programa. Durante esses encontros podem ser desenvolvidas
diferentes atividades que contribuam com os objetivos do programa, como por
exemplo, estudos biblicos, oficinas referentes as demandas do trabalho na
assessoria, encontros de oragao etc.

e Eventos Nacionais - participacao de pelo menos um dos Encontros Nacionais de
Obreiros (ENO) e do Encontro de Corpus Christi (ECC), além do Instituto de
Preparagao de Lideres (IPL) no inicio do ano.

e Servigco no grupo local e na regiao - Além das tarefas de estudo, o programa inclui o
servico ao movimento regional através de oficinas, palestras e exposicdes biblicas
nos encontros, apoio ao grupo local da cidade e discipulado com pelo menos uma
lideranga estudantil. Na dinamica da lideranga-servidora que aplicamos na ABUB,
esperamos que essas experiéncias de servico possam também impactar na
formacgao do participante.

3. Quem

Os participantes precisam ser formados em um curso de graduagao (qualquer area),
tendo participado de algum grupo da ABUB durante seu periodo na universidade.
Esperamos que sejam recém-formados, mas candidatos em outras circunstancias também
serdo considerados. Precisam ser membros de uma igreja evangélica, e recomendados pelo
pastor ou outra lideranca da igreja. E necessario disponibilidade para mudanca e dedicacéo
de tempo integral por pelo menos seis meses.

E desejavel o interesse em continuar servindo @ ABUB apds o término do programa,
ainda que nao seja garantida a contratagao como obreiro, possibilidade que estara sujeita a
avaliagdes realizadas durante o ano e a necessidades do movimento.

Em termos de carater e compromisso, é obrigatério que o participante subscreva
integralmente as Bases de Fé da ABUB, tenha um espirito ensinavel, disposicao em servir e
identificacdo com os objetivos do movimento. Se possivel, que ja tenha participado do
Instituto de Preparacdo de Lideres (IPL). Caso o candidato ainda ndo tenha feito IPL, devera
fazé-lo como participante obrigatoriamente durante o primeiro més do Siga-me.

Base nacional

1. Onde e quando

Para a base nacional, o participante ndo precisard se mudar para Sdo Paulo (SP),
onde fica o escritério da ABUB. Sera possivel trabalhar de maneira remota, mas viagens
podem ser combinadas e sua quantidade dependera da funcao exercida e do calendario de
trabalho. Por exemplo, se a experiéncia da pessoa for na area de acervo, serd necessario
atualizar o valor a ser mobilizado para ficar mais tempo na cidade, o que pode ser avaliado
depois da selecao.

O programa em geral acontecera de 7 de janeiro a 30 de novembro, sendo
necessdria a dedicacao integral (30 ou 40 horas por semana, a ser indicado no formulario)
apenas nos meses de abril a novembro. Confira o calendario abaixo:



e Inicio: 7 de janeiro, com um pequeno encontro de introdugdo seguido de
participacao no Instituto de Preparacao de Lideres e no Conselho Diretor -
pode haver flexibilidade, se necessario;

Fevereiro e margo: curso introdutério (remoto);
Abril a novembro: parte pratica (remoto, com viagens);
Novembro: encontro presencial no ultimo fim de semana de novembro.

2.0 qué

Para alcangar os objetivos, o programa envolve os participantes em diferentes
modelos de formacao, através de processos formais e estruturados, como a leitura de livros
e entrega de resenhas, até informais, como a convivéncia com o obreiro e os outros
participantes do programa. As principais atividades realizados ao longo do ano séo:

e Programa de estudos - mddulos de estudos concentrados nos primeiros meses e
talvez alguns outros depois.

e Semana de Treinamento Intensivo (STI) - uma semana formativa mais intensa
envolvendo o estudo de um livro da Biblia, a leitura de um livio com posterior
discusséo e oficinas.

e Supervisao Individual - reunides individuais com um dos mentores para uma
conversa mais pessoal e profunda. Durante a supervisdo, o mentor podera dar
retorno dos trabalhos, além de pontuar questbes importantes sobre o
desenvolvimento de carater e maturidade do participante e outras observagoes
referentes ao desempenho deste nos objetivos do programa.

e Encontros Recorrentes - reunides recorrentes da equipe de mentores com os
participantes do programa. Durante esses encontros podem ser desenvolvidas
diferentes atividades que contribuam com os objetivos do programa, como por
exemplo, estudos, acompanhamento de tarefas, oragao etc.

e Eventos Nacionais - participacao de pelo menos um dos Encontros Nacionais de
Obreiros (ENO) e do Encontro de Corpus Christi (ECC), além do Instituto de
Preparagao de Lideres (IPL) no inicio do ano.

e Servico no escritério nacional - dedicagdo semanal no trabalho do escritorio
nacional da ABUB. Este trabalho pode ser nas seguintes grandes areas:
comunicacao, acervo (fisico e digital), arte, administragdo e finangas, mobilizagdo de
recursos, gestao de pessoas ou design instrucional (solugdo em educagao).

3. Quem (graduados e graduandos)

Os participantes precisam ter participado de algum grupo da ABUB durante seu
periodo na universidade. Precisam ser membros de uma igreja evangélica, e recomendados
pelo pastor ou outra lideranca da igreja. E necesséario disponibilidade para viagens e
dedicagéo de tempo integral (mais informagdes abaixo) por pelo menos oito meses.

E desejavel o interesse em continuar servindo @ ABUB apds o término do programa,
ainda que nao seja garantida a contratagao como obreiro, possibilidade que estara sujeita a
avaliagdes realizadas durante o ano e a necessidades do movimento.

Em termos de carater e compromisso, é obrigatério que o participante subscreva
integralmente as Bases de Fé da ABUB, tenha um espirito ensinavel, disposicao em servir e
identificacdo com os objetivos do movimento. Se possivel, que ja tenha participado do



Instituto de Preparacdo de Lideres (IPL). Caso o candidato ainda ndo tenha feito IPL, devera
fazé-lo como participante obrigatoriamente durante o primeiro més do Siga-me.

A base nacional oferecera duas possibilidades de formato: para graduados e para
graduandos, como estagio obrigatério.

Os participantes graduados precisam ser formados em um curso de graduagao,
podendo ser recém-formados, mas candidatos em outras circunstancias também serao
considerados. Espera-se que nos oito meses praticos atuem 30 ou 40 horas semanais. Nao
€ obrigatdrio que os candidatos tenham graduacao, cursos livres ou experiéncia na area que
atuardo, se vocé deseja servir na equipe de suporte da ABUB, qualquer formagao é
bem-vinda! Buscamos um perfil que deseja servir e aprender mais nessas areas e esteja
disposto a aprender o trabalho com dedicagéo.

Porém, para ajuda-lo a imaginar as possibilidades de atuacao, abaixo esta uma lista
de graduacgdes que estao relacionadas as atividades possiveis:

e Administragéo e Engenharia de producgao
e Animacao e Fotografia

e Arquivologia e Gestao de recursos
e Artes humanos

e Artes cénicas e Gestdo financeira

e Artes visuais e Jornalismo

e Audiovisual e Letras (Portugués)

e Biblioteconomia e Marketing

e Ciéncias atuariais e Museologia

e Cinema e Musica

e Comunicagao social e Pedagogia

e Contabilidade e Producao cultural

e Design e Producao Multimidia

e Design Instrucional e Psicologia

e Economia e Publicidade e propaganda
e Editoracao e RadioeTV

[ J [ ]

Educomunicacgao Relagdes publicas

Aos candidatos graduandos, existe a possibilidade de servir como estagio caso as
horas de trabalho na ABUB contem como estagio obrigatorio da graduagao (apenas dessa
forma). A confirmagdo dessa possibilidade ird depender do curso e da faculdade. Para
quem tiver interesse, durante o processo poderemos realizar o contato com a faculdade
para fazer essa verificacdo. Nos meses praticos, estes atuarao por 30 ou 20 horas semanais
(a combinar).

Financas

O participante ndo recebera um salario da ABUB, mas sera preciso mobilizar os
recursos necessarios para a manutengao do seu sustento.



ApOs ser selecionado o participante devera pagar uma taxa de adesao no valor de
R$300,00. Esse valor sera utilizado para cobrir algumas despesas durante o ano (copias,
impressoes etc.) e comprar alguns livros basicos (o participante recebera os livros no inicio
do programa). Esta taxa deverd ser paga até 30 de novembro de 2024. Também serd
necessario pagar o IPL e CD em 5 de janeiro.

O participante devera mobilizar o montante total para todo o periodo préatico (ou seja,
o célculo é para todo o programa, e ndo mensal). O valor total e a forma de mobilizagao
serdo avaliados e explicados no processo de entrevistas e depois da selecao, podendo
haver alteragdes. Sera de responsabilidade dos participantes a gestao de seus recursos e
sua organizagao financeira como parte do processo de formagcao e mordomia financeira.
Confira abaixo algumas estimativas de valores.

Para a Base local em Juiz de Fora o valor de mobilizagao podera ser R$ 12 mil (6
meses). A moradia (aluguel e condominio) em Juiz de Fora sera custeada pelo programa,
portanto o valor do recurso sera para materiais de capacitacao, viagens, inscricao de
eventos (IPL, ENO, ECC e CF) e despesas bdsicas, como gas, energia, alimentagao e
transporte.

Ja para Base local em Sio Paulo podera ser RS 14 mil (6 meses). Este valor incluira
moradia, materiais, viagens, inscricoes e despesas basicas. Por fim, a Base nacional podera
mobilizar a partir de R$ 16 mil (8 meses). O valor sera ajustado depois da selegéo a partir
da realidade de cada participante (por exemplo, onde mora, quantidade de viagens, se é
estudante ou graduado e drea em que atuard). Este valor devera servir para materiais de
capacitagao, viagens, inscricdo de eventos (IPL, ENO e CN) e suas despesas bdasicas onde
mora.S

Estas estimativas consideram um orgcamento para um estilo de vida ndo luxuoso,
mas com tudo aquilo que é necessario para se viver bem.

A mobilizacao de recursos tera inicio apos a escolha dos candidatos por meio de um
treinamento com a ABUB. Em seguida, os participantes terdo até janeiro de 2025 para
mobilizar o valor e iniciar o programa em condi¢cdes de pagar as despesas. Ao longo do ano,
terdo a responsabilidade de prestar contas a seus parceiros através de informativos e
relatorios.

Entendemos que a questdo financeira é significativa em muitos sentidos. E uma
oportunidade de aprender a viver confiando no sustento de Deus e permitindo que outras
pessoas participem da missdo estudantil a partir de doagdes que expressam sua
generosidade e seu entendimento da visdo da ABUB. E também um grande desafio.
Encorajamos vocé a escutar o que seus pais tém a dizer, e também a ‘sondar’ o quanto sua
igreja o apoiaria no programa. Vocé também pode conversar sobre isso diretamente com
Josué e Karen.

No fim das contas, ndo sera apenas vocé fazendo este programa, dependeremos de
uma equipe de cristdos comprometidos que acreditam em vocé e no seu chamado. Vamos
ajuda-lo a se comunicar com eles — amigos, igrejas, parentes — para que eles tenham a
oportunidade de apoia-lo com oragdes e doagdes.

E depois do programa?



Ao completar os 11 meses no programa, existe a possibilidade de que o participante

entre para o corpo de obreiros da ABUB, porém a participagdo no programa nao garante
isso. O processo para entrada como obreiro depende de varios fatores, por isso se o
participante tiver interesse, seu caso sera avaliado. Também queremos enfatizar que o
participante ndo deve se sentir obrigado ou constrangido para seguir esse caminho de
posteriormente trabalhar como obreiro da ABUB.

Inscricdo

abaixo:

1.

Se, por fim, vocé decidir dar este passo e se candidatar, por favor, siga as instrugdes

Baixe em seu computador e preencha o formulario de requerimento (clique para
acessar o modelo). Depois, envie para abub@abub.org.br até o dia 2 de agosto de
2024. No assunto, escreva “Inscri¢gao Siga-me 2025".

Aguarde o nosso contato. No formuldrio vocé tera de indicar trés pessoas de
referéncia (familiar, lider de ABU e pastor ou lider da igreja) que o conhegam bem
para participar deste processo. Apos recebermos seu formulario, o analisaremos e
entraremos em contato com as pessoas que vocé indicou enviando a elas um outro
formulério. Considerando estes materiais, vamos decidir se realizamos ou ndo uma
entrevista com vocé. Daremos um retorno sobre esta decisdo por e-mail até o dia 5
de agosto

As entrevistas acontecerao dos dias 2 a 9 de agosto de 2024. Enviaremos um e-mail
para marcar com vocé o dia e o horario. Apds a entrevista, tomaremos a decisao de
te convidar ou nao a participar do programa no proximo ano. O programa nao se
compromete a preencher todas as vagas disponiveis, especialmente se nao houver
candidatos dentro do perfil esperado.

O resultado nao sera divulgado publicamente a principio. Entraremos em contato
diretamente com vocé para Ihe dar a resposta ainda no més de agosto.

Oramos para que Deus lhe mostre o caminho certo e aguardamos seu contato.

Se vocé ainda tem perguntas sobre o programa que ndo foram solucionadas aqui, ndo
hesite em entrar em contato com Karen (karen@abub.org.br), Josué (josue@abub.org.br),

Beatriz

(beatriz@abub.org.br) ou Jessica (grant@abub.org.br).
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