
 

 
Edital do processo seletivo para voluntários 

(grãos) 
do Missão 2026: Amanhar 

Seja um “grão” e trabalhe durante o evento para semear na vida de 
muitos! 

 
A Aliança Bíblica Universitária do Brasil (ABUB) está organizando nosso 

terceiro congresso missionário, o Missão 2026: Amanhar. Ele ocorrerá entre os dias 
7 a 12 de julho de 2026 em Sumaré (SP). Para mais informações, acesse: 
https://abub.org.br/vamos-missao-2026-amanhar e 
https://abub.org.br/eventos/missao-2026-amanhar. 

Durante o evento, contaremos com voluntários denominados “grãos”, que 
serão pessoas que participam ou participaram da ABUB (ou IFES) e pretendem 
servir em diversas atividades no decorrer do evento. 

 
Das disposições iniciais 

Esta seleção tem por finalidade mobilizar voluntários, “grãos”, para atuar em 
diferentes áreas do Missão 2026: Amanhar, como atividades em infraestrutura, 
suporte logístico e técnico, apoio à programação e convidados, apoio no 
credenciamento e orientação do público, participação nas instâncias com música 
ou outras expressões artísticas, apoio em vendas, tarefas de comunicação e auxílio 
em serviços diversos. Os blocos de atividades estão divididos em três grupos, mas 
haverá outras tarefas mapeadas na inscrição para oportunidades fora dos blocos 
já desenhados e uma possível segunda chamada, caso o número de inscritos 
superar nossas expectativas. Para isso, confira o formulário de inscrição. 

Confira abaixo os blocos de atividades divididos por grupos para conhecer as 
oportunidades de serviço voluntário no evento. Tenha em mente que pode haver 
alterações até o evento. 

 
Grupo 1: Grão de mostarda - blocos de atividades 

- Decoração, montagem e desmontagem do espaço principal e dos espaços 
de oficinas, organização dos espaços durante o evento (como transporte de 
cadeiras e cuidado do coffee break), orientação do público, apoio no 
credenciamento. Pode haver possibilidade de apoio à área de infraestrutura 
e logística antes do evento (remotamente). 

 

https://abub.org.br/vamos-missao-2026-amanhar
https://abub.org.br/eventos/missao-2026-amanhar


 
- Recepção e apoio aos convidados, apresentação e apoio aos seminários 

(inclusive com gravação e projeção), apoio nas intervenções artísticas, 
acolhimento de participantes neurodivergentes e pessoas com deficiência, 
acolhimento de estrangeiros e apoio nas atividades paralelas (programação 
diversa). 

- Apoio no transporte (com habilitação CNH para dirigir carros legalmente e 
possivelmente com carro disponível), auxílio na organização e 
direcionamento do público, apoio na organização do espaço no momento 
de coffee break. 

- Apoio na transmissão do evento (conhecimentos em sistemas como OBS), 
operação de som (conhecimento em mesa de som digital) e e organização 
e direcionamento do público. 

- Apoio na operação de som e projeção em telão (conhecimento em mesa 
de som digital), organização e direcionamento do público. 

- Tradução e interpretação simultânea pt-BR>ES (espanhol). 
 

Grupo 2: Grão de café - blocos de atividades 
- Apoio na área de aconselhamento, organização de rodas de conversa, apoio 

na montagem e cuidado do espaço de silêncio e organização e guia da 
trilha de oração. 

- Interpretação em libras. 
- Apoio nas necessidades de alimentação e nas atividades com crianças 

(ministração, auxiliar de turma e música). 
 

Grupo 3: Grão de bico - blocos de atividades 
- Fotografia e edição de fotos, com disponibilidade de câmera fotográfica. 
- Gravação e edição de vídeos para projeção e para redes sociais. 
- Elaboração e revisão de textos, apoio à equipe de fotografia e audiovisual. 
- Gravação do evento com conhecimento de sistemas como OBS, operação 

de switcher/mesa de corte, controle de câmera, apoio em vendas. 
- Gravação multitrack e apoio em vendas. 
- Apoio na área musical: vozes, bateria, baixo, teclado, violão, guitarra. (Não 

serão selecionados todos.) 
 

Alguns dos “grãos” selecionados para as atividades acima poderão também 
servir como líderes dos pequenos grupos de estudo bíblico e discussão. Espera-se 
que a maioria possa estar no evento de treinamento “Antes de amanhar”, que 
será realizado de 16 a 23 de janeiro de 2026 em Campo Limpo Paulista (SP). 

 



 
Os “grãos” selecionados receberão, mediante inscrição no evento (com 

desconto, veja em “benefícios”), alimentação e hospedagem tanto no Missão 
quanto no evento prévio. Nossa equipe de gestão buscará oferecer um ambiente 
de trabalho criativo e animador, garantindo o bem-estar, o descanso e a vivência 
em comunidade entre os “grãos” e a equipe da ABUB. Alguns também receberão 
acessórios identificadores para o uso durante o evento. 

Antes de efetuar sua inscrição, espera-se que todos leiam atentamente este 
edital e preencham o formulário completa e corretamente. Todos os selecionados 
deverão preencher o “Termo de adesão de voluntariado” e a seleção é pessoal, não 
sendo possível transferir posteriormente a vaga para outra pessoa. Havendo 
desistências ou na ocasião de mais inscrições que possibilitarem uma segunda 
chamada, a gestão e o conselho do Missão 2026 serão responsáveis por chamar 
novos nomes entre os inscritos neste edital. Se a necessidade for de alguma 
habilidade técnica ou operacional que não foi preenchida dentre os inscritos, 
poderá haver convite direto. 

Para fins de controle financeiro, os “grãos” que terão acesso aos benefícios 
como a inscrição com desconto serão exclusivamente as pessoas que atuarem 
nas atividades citadas acima durante o evento, com uma agenda de serviço ativa. 
Não serão “grãos” pessoas que apoiarem apenas antes do evento ou durante em 
atividades pontuais. 

Poderão atuar voluntariamente outras pessoas que se inscreverem 
normalmente no evento, e não como “grãos”. Esses poderão servir em demandas 
pontuais mas, como participantes, não serão demandados da mesma forma que 
os “grãos”. Isso pode ocorrer, por exemplo, em áreas como música, arte e 
espiritualidade. 

 
Dos pré-requisitos e habilidades desejadas 

Dentre os pré-requisitos gerais está: ser maior de idade, participar 
atualmente ou ter participado no passado de um grupo local da ABUB ou da IFES 
(Comunidade Internacional de Estudantes Evangélicos), concordar com as Bases 
de Fé da ABUB e da IFES e ter disponibilidade exclusiva para apoiar o evento 
entre os dias 5 e 13 de julho de 2026. Espera-se que os “grãos” atuem ativamente 
durante os dias do evento em diversas atividades. 

Confira abaixo algumas das habilidades para apoios operacionais que serão 
procuradas. Fique tranquilo, não esperamos que todos candidatos tenham todas 
elas, mas para algumas seleções precisamos de pessoas que se identifiquem com 
algum ou alguns dos aspectos abaixo: 

 



 
- Habilidades artísticas visuais e manuais, como desenho e outros dons úteis 

à decoração. 
- Habilidade para lidar com público geral de maneira respeitosa e com 

orientações claras. 
- Capacidade de organização. 
- Habilidades em artes expressivas, como dança, atuação, roteiro e direção; 
- Habilidade e disposição em aprender para lidar com pessoas 

neurodivergentes e pessoas com deficiência. 
- Habilidade de conversação (intermediário a domínio pleno) em língua 

inglesa e língua espanhola. 
- Habilitação em dia para direção (categoria B) e, se possível, carro à 

disposição para uso (poderemos apoiar com custo de combustível). 
- Formação e experiência em tradução e interpretação simultânea PTbr>ES 

(espanhol) 
- Formação e experiência em tradução e interpretação consecutiva EN>PTbr 

(inglês). 
- Formação e experiência em interpretação em libras. 
- Experiência com educação infantil. 
- Conhecimento e habilidade em um dos seguintes instrumentos: baixo, 

teclado, violão, guitarra e, se possível, instrumento à disposição para uso. 
- Habilidade em canto. 
- Habilidade em fotografia e edição de fotos, com equipamento fotográfico 

disponível para uso. 
- Conhecimento e experiência em audiovisual (gravação, som, edição de 

vídeos) com equipamento de gravação e edição disponível para uso. 
Capacidade de edição rápida para elaboração de vídeos diários. 

- Conhecimento e experiência com sistemas de gravação e transmissão 
como OBS 

- Conhecimento e experiência com switcher (mesa de corte). 
- Conhecimento e experiência com controle de câmera para gravação. 
- Habilidade para apoiar em vendas. 
- Conhecimento e experiência no uso de mesa de som digital e gravação 

multitrack (40 canais). Informar se há computador compatível para 
gravação (mas não é necessário ter o equipamento). 

- Organização e conhecimento em softwares de projeção. 
- Conhecimento e experiência em apoio no equipamento de som. 
- Formação e experiência em área compatível com trabalho com textos em 

português: jornalismo, comunicação, letras etc. 

 



 
- Experiência no uso de redes sociais. 

 
Serão priorizadas na seleção, dadas as vagas disponíveis, as habilidades e a 

disponibilidade de cada um, as pessoas que já estão atuando voluntariamente 
nas áreas de trabalho do congresso, seja relacionado ou não às atividades como 
“grão”. Porém, destacamos que a participação prévia nas áreas de trabalho não é 
garantia de inscrição como “grão”. 

Dentre os selecionados, será positivo, mas não obrigatório, se alguns 
puderem apoiar as áreas de trabalho do Missão 2026 no período prévio ao evento. 
Áreas como infraestrutura, logística e mobilização de recursos expressam 
especialmente esses desejos de ajuda prévia. 

 
Dos benefícios 

Os “grãos” selecionados poderão contar com vantagens exclusivas, como: 
 

- Valor de inscrição do Missão 2026 com 30% de desconto; 
- Isento de inscrição no evento de treinamento em janeiro de 2026; 
- Oportunidades de formação tanto para o serviço voluntário quanto nos 

temas trabalhados no evento; 
- Certificado de trabalho voluntário. 

 
Sendo este o terceiro congresso missionário da ABUB em nossos quase 70 

anos de atuação, será uma oportunidade ímpar de participar da história da 
missão estudantil e, no processo, também refletir sobre a sua própria vocação. 

 
Da responsabilidade 

Ao se inscrever para a seleção dos “grãos”, espera-se que o candidato esteja 
disponível exclusivamente para atuar ativamente entre os dias 5 e 13 de julho de 
2026, sem necessidade de ausentar-se ou realizar outras atividades no mesmo 
período. 

Espera-se também que em sua postura e atuação os “grãos” cumpram o 
código de conduta da ABUB, respeitando todos os participantes e colegas, tendo 
comportamento exemplar, cuidando da privacidade dos inscritos e buscando não 
escandalizar os demais. Espera-se que cumpram as orientações dadas por seus 
coordenadores e expressem suas dúvidas, opiniões e questões com clareza e 
respeito. 

 



 
Espera-se que os “grãos” estejam abertos para aprender sobre sua fé e 

vocação, convivam de maneira a construir relacionamentos saudáveis e tenham 
um tempo prazeroso de serviço e aprendizado no Missão 2026! 

 
Das fases do processo seletivo 

● Inscrições através do formulário: 14 de julho a 31 de agosto de 2025 
● Avaliação dos perfis e requisição de entrevistas ou comprovações de 

experiência, caso necessário: 1 a 30 de setembro de 2025 
● Resposta aos inscritos enviada pelo email missao2026@abub.org.br: 1 a 3 de 

outubro de 2025 
● Inscrição dos selecionados: novembro e dezembro de 2025 

 
Da inscrição 

Para inscrever-se, é necessário preencher com cuidado este formulário até o 
dia 31 de agosto de 2025. 

 
Das disposições finais 

Estamos muito animados em contar com cada “grão” na construção do 
Missão 2026: Amanhar! Temos elaborado com cuidado esse evento a partir dos 
estudantes desta geração e para os estudantes e jovens desta geração. Será uma 
alegria poder aprender e contar com vocês nesse evento histórico. 

Precisamos ressaltar que a participação como “grão” no evento não envolve 
nenhum vínculo empregatício e trata-se de uma disponibilidade 100% voluntária. 
Oramos desde já para que o Senhor os guie e atue em suas vidas também 
durante o serviço. 

Se tiver dúvidas, escreva para missao2026@abub.org.br até 20 de agosto de 
2025. 

 

https://forms.gle/uAWvarhA6ZgtF6Lx9
mailto:missao2026@abub.org.br

	Das disposições iniciais 
	Dos pré-requisitos e habilidades desejadas 
	Dos benefícios 
	Da responsabilidade 
	Das fases do processo seletivo 
	Da inscrição 
	Das disposições finais 

